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СТАТУТ
Профспілки працівників та учнів Державного професійно-технічного навчального закладу «Березнівське вище професійне училище»
м. Березне Березнівського району
Рівненської області
РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Профспілкова організація працівників та учнів Державного професійно-технічного навчального закладу «Березнівське вище професійне училище» м. Березне Березнівського району Рівненської області (далі – Профспілка) є первинною добровільною, неприбутковою громадською організацією, створеною з метою представництва та здійснення захисту трудових, учнівських, соціально- економічних прав та інтересів членів профспілки.
1.2. Профспілка працівників та учнів ДПТНЗ «Березнівське вище професійне училище» м. Березне Березнівського району Рівненської області (далі - Профспілка) діє відповідно до Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», інших законів і нормативно - правових актів та цього Статуту.
1.3. Профспілка організовує свою діяльність на демократичних засадах і принципах:
· добровільності вступу до Профспілки і виходу з неї;
· виборності всіх профспілкових органів;
· свободи дискусії на стадії обговорення питань, поваги до думки меншості, обов'язковості виконання прийнятих рішень;
· особистої відповідальності членів керівних виборних органів за виконання прийнятих рішень;
· нормованого фінансового забезпечення статутної діяльності всіх організаційних ланок Профспілки.
1.4. З метою консолідації профспілкового руху, вирішення спільних завдань щодо захисту прав та інтересів членів профспілок, Профспілка взаємодіє з іншими професійними спілками та профспілковими об'єднаннями. В інтересах своїх членів може добровільно, на основі договорів входити до профспілкових об'єднань, зберігаючи при цьому організаційну та фінансову самостійність. Рішення про вступ або вихід з цих об'єднань приймається керівним виборним органом Профспілки.
1.5. Профспілка здійснює представництво й захист трудових, учнівських, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки в органах державної влади, місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями та організаторами вищого професійного навчання, з іншими громадськими організаціями. Профспілка будує з іншими свої стосунки на основі соціального партнерства, на принципах незалежності й самостійності, рівноправності, паритетності, пошуку компромісів, консолідації дій у досягненні цілей , що задовольняють потреби членів Профспілки. Представляє інтереси своїх членів при реалізації конституційного права в судових органах, при зверненні до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, а також у міжнародних судових установах.
У разі необхідності та з метою захисту прав та інтересів своїх членів Профспілка організовує мітинги, демонстрації, страйки , інші акції протесту або бере участь у них. У питаннях, що стосуються колективних інтересів працівників, учнів, Профспілка, її керівні органи згідно зі ст.19 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності і здійснюють представництво та захист інтересів працівників незалежно від їх членства в Профспілці. Профспілка у своїй діяльності не залежна від ррганів державної влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, організатора вищого професійного навчання, громадських організацій, політичних партій, їм не підзвітна і не підконтрольна.
1.6. З метою реалізації статутних завдань, прав і повноважень Профспілка:
· веде колективні переговори, укладає колективні договори та угоди від імені працівників та учнів у порядку, встановленому законодавством ;
· бере участь у розгляді органами виконавчої влади і місцевого самоврядування, роботодавцями та організатором вищого професійного навчання пропозицій стосовно соціально - трудових, учнівських прав та інтересів членів Профспілки;
· представляє права й інтереси працівників та учнів в управлінні підприємствами та закладами вищого професійного навчання;
· проводить незалежну експертизу умов праці, навчання, об'єктів виробничого та навчально-виробничого призначення, бере участь у розслідуванні причин нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, під час навчального процесу;
· захищає право кожного члена профспілки на працю, навчання, отримання професій чи перекваліфікацію, здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про працю, про оплату й охорону праці, про зайнятість, про освіту, інших нормативно-правових актів, за виконання колективних договорів та угод, порушує питання про притягнення до відповідальності роботодавців, організатора вищого професійного навчання, інших посадових осіб, винних у порушенні законодавства про працю, про колективні договори та угоди, про освіту і в інших випадках згідно з чинним законодавством.
· представляє інтереси членів Профспілки при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів з роботодавцями, надає консультативну правову допомогу членам Профспілки, вносить роботодавцям подання, вимагає від них відповідей та усунення виявлених порушень законодавства в сфері трудових і соціально-економічних, інших прав та інтересів працівників та учнів;
· для висвітлення своєї діяльності веде роз'яснювальну роботу серед працівників та учнівських колективів;
· проводить роботу, спрямовану на виконання статутних завдань.
1.7. Профспілка самостійно організовує свою діяльність, проводить збори,  засідання своїх виборних органів, інші заходи, що не суперечать законодавству, визначає свої цілі і завдання, за реалізацію яких несе відповідальність тільки перед своїми членами.
1.8. Профспілка відкрита для вступу до неї всіх працівників і учнів при умові визнання цього Статуту.
1.9. Керівним виборним органом Профспілки та виконавчим органом Профспілки є Профспілковий комітет професійноі спілки працівників та учнів ДПТНЗ «Березнівського вищого професійного училища»м.Березне Березнівського району Рівненської області.
1.10. У Профспілці, керівних органах Профспілки та її виконавчих органах не допускається створення і діяльність структур політичних партій і рухів.
1.11. Місцезнаходження керівного органу Профспілки та виконавчого органу Профспілки: 34600 вул. Ціолковського, 2, м. Березне Березнівського р-ну Рівненської обл.
1.12. Профспілка має статус первинної.
РОЗДІЛ 2.
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Профспілка створена з метою представництва і захисту трудових, учнівських, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки.
2.2. З метою реалізації статутних завдань, прав та повноважень, Профспілка в установленому законодавством порядку:
· веде колективні переговори, укладає колективні договори;
· вносить пропозиції відповідним органам державної влади та місцевого самоврядування про прийняття нормативних чи інших актів (в тому числі рішень), які стосуються соціально-трудової, освітньої сфери;
· бере участь у розгляді органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, роботодавцями, їх об'єднаннями, організатором вищого професійного навчання пропозицій Профспілки стосовно соціально-трудових, освітніх прав та інтересів членів Профспілки;
· представляє права та інтереси працівників і учнів у взаємовідносинах з роботодавцями та організатором вищого професійного навчання в управлінні підприємствами, організаціями, установами, закладами вищого професійного навчання;
· проводить незалежну експертизу умов праці, навчання, об'єктів виробничого та навчально - виробничого призначення, бере участь у розслідуванні причин нещасних випадків;
· представляє інтереси членів Профспілки при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів з роботодавцями, надає консультативну, правову допомогу членам Профспілки, вносить роботодавцям та організатору вищого професійного навчання подання, вимагає від них відповідей та усунення виявлених порушень законодавства в сфері трудових, освітніх і соціально-економічних прав та інтересів працівників і учнів ;
· здійснює громадський контроль за розрахунками з оплати праці та виплати стипендії. Представляє інтереси застрахованих осіб в комісіях із соціального страхування.
2.3. Члени керівних органів Профспілки, а також уповноважені її представники мають право в межах чинного законодавства:
· безперешкодно відвідувати й оглядати місця роботи та навчання на підприємствах, в установах, організаціях, де працюють чи навчаються члени Профспілки;
· вимагати й одержувати від роботодавця, інших посадових осіб відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються умов праці та навчання, виконання колективних договорів та угод, додержання законодавства про працю та освітніх, соціально-економічних прав членів Профспілки;
· звертатися усно або письмово до роботодавця, органів державної влади, місцевого самоврядування, судових органів та їх посадових осіб, інших уповноважених керівних органів з питань представництва та захисту;
· розміщувати інформацію про діяльність Профспілки в приміщеннях і на території учбового закладу, підприємств і організацій, де проходять виробничу практику учні.
РОЗДІЛ 3.
УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ В ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ ТА ВИБУТТЯ З НЕЇ; ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛКИ ТА ПОРЯДОК І ПІДСТАВИ ВИКЛЮЧЕННЯ З ЧЛЕНІВПРОФСПІЛКИ
3.1. Членом Профспілки може бути кожна особа, яка досягла 14 років, визнає Статут Профспілки, сплачує членські внески в установленому порядку і при цьому працює чи навчається в вищому професійному училищі м. Березне Березнівського району Рівненської області.
3.2. Прийняття в члени Профспілки проводиться в індивідуальному порядку за особистою заявою, яка розглядається протягом місяця з дня її подання. Рішення про прийняття в члени Профспілки приймаються зборами Профспілки або на засіданнях її керівного органу. Членство у Профспілці визнається з дня прийняття такого рішення.
3.3. Усі члени Профспілки мають рівні права, що не залежать від національності, мови, статі, політичних, релігійних переконань, соціального статусу та інших відмінностей.
3.4. Члени Профспілки мають право :
· на захист своїх соціально-економічних, трудових, освітніх прав та інтересів через реалізацію Профспілкою статутних завдань, консультативну допомогу з цих питань;
· брати участь у зборах, засіданнях виборних органів Профспілки, підготовці й обговоренні питань, що на них розглядаються, внесенні проектів постанов, рішень, інших документів, що ними приймаються, вільно висловлювати власну думку і відстоювати її до прийняття рішення;
· звертатися до всіх органів Профспілки з заявами і пропозиціями та вимагати відповіді по суті поставлених питань;

· на представництво Профспілкою прав та інтересів в органах державної влади й місцевого самоврядування, у взаємовідносинах з роботодавцями, організатором вищого професійного навчання, в судових органах, при зверненні до Уповноваженого Верховної Ради з прав людини, в міжнародних судових установах та інших органах;
· на оздоровлення у встановленому Профспілкою порядку;
· вільно виходити з Профспілки за особистою заявою. Членство вважається припиненим з дня подання заяви.
3.5. Члени Профспілки, обрані до складу виборних профспілкових органів, мають додаткові гарантії для своєї діяльності. Члени виборних органів не звільнені від основної роботи, можуть одержувати за роботу в Профспілці доплату, розмір якої визначається профспілковим комітетом Профспілки в межах коштів, передбачених на оплату праці профспілкових працівників.
3.6. Члени Профспілки зобов'язані:
· забезпечувати виконання вимог Статуту ;
· регулярно сплачувати членські внески;
· особисто брати участь у роботі профспілкової організації;
· виконувати рішення профспілкових зборів керівних профспілкових органів, а також рішення, які передбачено договорами й угодами, укладеними з роботодавцями адміністраціями закладів вищого професійного навчання, профспілкові доручення;
· не припускатися дій, що завдають шкоди профспілковій організації, перешкоджають досягненню мети і завдань Профспілки. Своїми солідарними діями підтримувати товаришів по спілці, чиї права порушуються.
3.7. До члена Профспілки, який не виконує вимог Статуту або чинить перешкоди у виконанні завдань профспілкової організації, вдається до дій, що призводять до розколу єдності Профспілки, можуть застосовуватись стягнення у формі зауваження, догани і як крайній захід - виключення з Профспілки. Рішення про накладення стягнення, в тому числі про виключення з Профспілки, приймається на зборах, засіданнях профспілкового комітету Профспілки і вважається прийнятим , якщо за нього проголосувала більшість (50%+ 1 )з числа присутніх на зборах членів Профспілки чи членів профспілкового комітету. Рішення про виключення з Профспілки і накладення стягнення на члена Профспілки приймається в його присутності. У випадку відмови без поважних причин члена Профспілки бути присутнім на профспілкових зборах або засіданні комітету це питання може бути вирішеним без його присутності. Стягнення втрачає силу через рік після його накладення.
3.8. Членство у Профспілці припиняється у випадку:
· виходу з Профспілки за власним бажанням;
· засудження до позбавлення волі;
· несплати членських внесків протягом 3 місяців без поважних причин;
· регулярного невиконання рішень профспілкових зборів, виборних профспілкових органів;
• вибуття з числа учнів ДПТНЗ «Березнівське вище професійне училище» м. Березне Березнівського району Рівненської області;
3.9. Виключений або вибулий з Профспілки не має права на користування спільним профспілковим майном, сума сплачених членських внесків цому не повертається.
3.10. Виключений або вибулий із Профспілки може бути знову прийнятим в члени Профспілки на загальних засадах, але не раніше, ніж через рік.
РОЗДІЛ 4.
СФЕРА ДІЯЛЬНОСТІ; ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПРОФСПІЛКИ, ПОВНОВАЖЕННЯ її ОРГАНІЗАЦІЙ ТА ВИБОРНИХ ОРГАНІВ, ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ЇЇ СКЛАДУ
4.1. Профспілка організовується й діє за принципом галузевої сфери діяльності щодо організації та забезпечення вищого професійного навчання та розповсюджує свою діяльність в межах навчального закладу.
4.2. Виборні профспілкові органи формуються шляхом виборів безпосередньо на зборах.
4.3. Вибори керівних органів Профспілки, голови Профспілки, його заступників , проводяться закритим (таємним) або відкритим голосуванням, за рішенням зборів. Обраними вважаються кандидатури, що набрали просту більшість голосів від загальної кількості присутніх на зборах.
4.4. Збори, засідання керівного виборного органу Профспілки вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини членів Профспілки або членів керівного виборного органу. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала проста більшість від числа присутніх за наявності кворуму.
4.5. Вибори (звітно — виборчі збори) в Профспілці проводяться, як правило, один раз у п'ять років. Виборні органи Профспілки звітують про свою роботу на звітних зборах не рідше одного разу на рік.
4.6. Дострокові вибори керівного органу Профспілки можуть проводитись:
· на вимогу не менше однієї третини членів Профспілки;
· за рекомендацією ревізійної комісії.
4.7. При прийнятті рішень профспілкові збори, керівний орган Профспілки зобов'язані розглядати всі пропозиції членів Профспілки. Меншість має право відстоювати свою точку зору, фіксувати її в протоколах, вимагати повторного розгляду питань. Рішення прийняте більшістю є обов'язковим для всіх членів Профспілки (включаючи меншість) до його скасування, повного виконання або прийняття нового рішення.
4.8. Звільнення керівника та членів виборних органів Профспілки за порушення Статуту, неналежне виконання посадових обов'язків проводиться відповідно до норм законодавства про працю за рішенням органу, який його обрав. Рішення про звільнення з інших підстав, у тому числі за власним бажанням, приймається керівним виборчим органом Профспілки.
4.9. Керівним виборчим органом Профспілки є профспілковий комітет.
4.10. Вищим органом профспілкової організації є збори, які проводиться в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік, а також за рішенням профспілкового комітету або на вимогу не менше однієї третини членів Профспілки в місячний термін після надходження такої вимоги .
4.11. Основою Профспілки є первинні профспілкові групи, які добровільно об'єднуються для виконання статутних завдань в інтересах своїх членів.
4.12. Первинні профспілкові групи зобов'язані:
· виконувати рішення Профспілки;
· інформувати з узгоджених питань у встановленому порядку вищий за підпорядкуванням виборний орган про свою діяльність;
· фінансувати діяльність виборних органів на умовах, встановлених рішеннями виборних органів профспілки в межах їх повноважень;
· виявляти солідарність в реалізації прав та інтересів всіх членських організацій профспілки, брати участь у спільних акціях і заходах.
4.13.
Організаційні ланки Профспілки самостійно визначають свою структуру і формують виборні органи.
4.14.
Порядок
проведення виборів, кількісний склад виборного органу, порядок обрання його керівників (голови та його заступників), форми голосування (відкрите чи таємне) визначаються на зборах. Обраними вважаються кандидатури, що набрали просту більшість голосів від загальної кількості присутніх на зборах, засіданнях комітетів. Голови керівних органів Профспілки, а також їх заступники входять до складу цих органів за посадами і обираються на першому засіданні комітету Профспілки.
4.15.
Одночасно на строк повноважень виборного органу обирається ревізійна комісія у складі п'яти чоловік зі складу членів профспілки.
4.16.
Профспілкові
органи можуть створювати постійні та тимчасові комісії за напрямками роботи, визначати їх повноваження.
4.17. Дострокові вибори керівного органу Профспілки можуть проводитись:
· на вимогу не менше однієї третини членів Профспілки, які об'єднуються профспілковою організацією;
· за рекомендацією відповідних ревізійних комісій.
4.18. Рішення приймається, якщо за нього проголосує проста більшість від числа членів профспілки, або членів профспілкового органу.
4.19.
3бори, засідання керівного виборного органу Профспілки вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини членів Профспілки або членів керівного виборного органу.
4.20.
Вибори у Профспілці проводяться, як правило один раз у п'ять років. Усі керівні органи Профспілки щорічно звітують про свою роботу на зборах.
4.21. Профспілковий комітет :
· організовує виконання завдань профспілки, рішень зборів;
· укладає колективний договір та забезпечує контроль за його виконанням;
· звітує про виконання колективного договору на загальних зборах трудового та учнівського колективів, звертається з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору;
· разом з роботодавцем та організатором вищого професійного навчання вирішує питання запровадження, перегляду та змін норм праці, регламенту проведення навчальних занять;
· разом з роботодавцем та організатором вищого професійного навчання бере участь у вирішенні питань оплати праці, виплати стипендії, форм і систем оплати праці та стипендії, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок , доплат , премій , винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;
· разом з роботодавцем та організатором вищого професійного навчання вирішує питання робочого та навчального часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток , впровадження підсумкового обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт та навчання у вихідні та святкові дні тощо;
· разом з роботодавцем та організатором вищого професійного навчання вирішує питання соціального розвитку підприємства, установи, організації, поліпшення умов праці та навчання, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників та учнів;
· бере участь у вирішенні соціально-економічних, освітніх питань, які визначені та затверджені у переліку й порядку надання працівникам та учням соціальних пільг;
· бере участь у розробленні правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації;
· представляє інтереси працівників та учнів за їх дорученням при розгляді індивідуальних та колективних трудових спорів, сприяє іх вирішенню;
· приймає рішення про вимоги до роботодавця розірвати трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, якщо він порушує законодавство про працю, про охорону праці, ухиляється від участі в переговорах щодо укладення або зміни колективного договору, не виконує зобов'язань за колективним договором;
· має право ініціювати звільнення з посади будь-якого керівника структурного підрозділу навчального закладу за порушення трудового законодавства та з інших підстав, які мають суттєве значення;
· дає згоду або відмовляється дати згоду на розірвання трудового договору з працівником, учнем з ініціативи роботодавця у випадках, передбачених законодавством України;
· бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, у роботі комісії з питань охорони праці, здійснює контроль за відшкодуванням підприємством (установою, організацією) шкоди, заподіяної працівникові, учневі каліцтвом чи іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виробництвом або виконанням ним трудових чи учнівських обов'язків;
· здійснює громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю, правильним застосуванням установлених умов оплати праці , за забезпеченням в навчальному закладі, на підприємстві, де проводиться практика безпечних та не шкідливих умов праці і навчання, виробничої санітарії, вимагає усунення виявлених недоліків;
· здійснює контроль за підготовкою та наданням роботодавцями документів, необхідних для призначення пенсії працівникам ;
· здійснює контроль за державним соціальним страхуванням працівників у призначенні допомоги з соціального страхування, направляє працівників та учнів на умовах передбачених колективним договором до санаторіїв , профілакторіїв і будинків відпочинку , туристичних комплексів , баз та оздоровчих закладів , перевіряє організацію медичного обслуговування працівників і членів їхніх сімей, учнів ;
· разом з роботодавцями та організатором вищого професійного навчання розподіляє в установленому порядку житлову площу в будинках, збудованих за кошти, або за участю підприємства (установи, організації), а також ту житлову площу, яка надається в тимчасове користування в якості гуртожитку , контролює житлово-побутове обслуговування працівників та учнів;
· контролює надходження та цільове використання членських профспілкових внесків;
· веде облік членів Профспілки, профспілкову документацію, статистичну і фінансову звітність, забезпечує належне збереження протоколів  рішень інших документів та формування архіву;
· приймає рішення про створення (ліквідацію) профгруп, структурних профспілкових організацій , спрямовує їхню діяльність, делегує їм окремі свої повноваження ;
· проводить збори, мітинги, демонстрації, страйки, інші заходи, спрямовані на захист інтересів членів профспілки;
Гарантії діяльності профспілкового комітету регулюються колективним договором, галузевими угодами, Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" іншими законами і нормативно-правовими актами.
Профспілковий комітет, його голова несуть персональну відповідальність перед членами Профспілки за виконання положень цього Статуту.
Рішення профспілкового комітету, що не відповідають нормам трудового законодавства, положенням цього Статуту, підлягають перегляду, їх дія призупиняється до прийняття іншого рішення щодо цього.
Голова профспілкового комітету первинної організації:
· організовує виконання рішень профспілкових зборів, профкому, вищих профспілкових органів;
· скликає засідання профкому, організовує підготовку питань, що виносяться на його розгляд, підписує рішення профкому;
· без довіреності представляє інтереси профспілкової організації, членів профспілки у взаємовідносинах з роботодавцями, організатором вищого професійного навчання, в органах державної влади і місцевого самоврядування, судових органах і громадських організаціях;
· несе відповідальність за достовірність статистичних звітів, формування і ведення протоколів;
· виконує іншу поточну роботу та функції, необхідні для забезпечення діяльності Профспілки;
· несе персональну відповідальність перед членами Профспілки за виконання положень цього Статуту.
Первинна профспілкова організація знімається з профспілкового обліку у випадках:
· невиконання вимог Статуту;
· припинення діяльності в зв'язку з ліквідацією навчального закладу або за рішенням суду з підстав, передбачених законодавством;
· припинення діяльності за рішенням профспілкових зборів;
В разі реорганізації (в т.ч. ліквідації з правонаступником) навчального закладу - профспілкова організація не ліквідовується, а продовжує діяти.
Питання про припинення діяльності первинної профспілки навчального закладу вирішується на профспілкових зборах її членів.
Рішення профспілкових зборів вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх, які знаходяться на обліку в первинній профорганізації.
При наявності трьох і більше членів профспілки первинна профспілкова організація зберігається.
РОЗДІЛ 5.
УМОВИ, ТЕРМІНИ, ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛКИ ТА ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НИМИ РІШЕНЬ
5.1. Вищим органом профспілки є збори , які скликаються профспілковим комітетом, як правило, один раз у п'ять років, або на підставі умов, що передбачають позачергове їх скликання. Про скликання і порядок проведення зборів оголошується профспілковим комітетом не пізніше ніж за два тижні до їх проведення.
5.2. До компетенції зборів входить :
· заслуховувати звіти про роботу профкому, ревізійної комісії, давати оцінку їхній діяльності;
· визначати чергові завдання, стратегію і тактику дій профспілки на наступний період;
· затверджувати і вносити зміни та доповнення до Статуту профспілки ;
· обирати голову комітету профспілкової організації, визначати порядок обрання його заступників;
· обирати ревізійну комісію профспілки;
· розглядати будь-які інші питання.
5.3. Рішення зборів приймаються простою більшістю голосів з числа присутніх членів Профспілки при наявності кворуму.
5.4. Рішення виборних органів профспілки приймаються простою більшістю голосів від вибраних в ці органи.
РОЗДІЛ 6.
ПОРЯДОК І ТЕРМІН ЗВІТНОСТІ ВИБОРНИХ ОРГАНІВ ПРОФСПІЛКИ ПЕРЕД ЧЛЕНАМИ ПРОФСПІЛКИ, ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВИБОРНИХ ОРГАНІВ ПРОФСПІЛКИ
6.1. Термін повноважень виборних органів Профспілки складає п'ять років.
6.2. Звіти і вибори профспілкових органів проводяться відповідно до Статуту та інструкції, затвердженої рішенням Профспілки.
6.3. Вибори членів профспілкових органів проводяться закритим або відкритим голосування. Рішення про форму голосування приймаються зборами.
6.4. Дострокові вибори профспілкового органу, його голови можуть бути проведені за письмовою вимогою не менше однієї третини членів Профспілки або на вимогу ревізійної комісії, у випадку грубого порушення ним інтересів членів профспілки, невиконання постанов профспілкових органів, дій направлених на дискредитацію і розкол єдності Профспілки, низьку дисципліну і невідповідність ділових якостей, за рішенням органу, що його вибрав.
6.5. Члени виборних профспілкових органів, які не виправдали довіри чи втратили з ними співпрацю, виводяться із їх складу за рішенням зборів, засідань цих органів.
6.6. Контроль за діяльністю виборних органів профспілки здійснюють їх контрольно-ревізійні комісії.
РОЗДІЛ 7.
ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ (ФОРМУВАННЯ) КОШТІВ ПРОФСПІЛКИ ТА НАПРЯМКИ ЇХ ВИКОРИСТАННЯ
7.1. Профспілка має повну фінансову самостійність, є власником коштів та іншого майна, необхідного для здійснення статутної діяльності. Кошти та інше майно складається з вступних і щомісячних членських внесків, надходжень від проведення культурно-спортивних заходів, інших надходжень, не заборонених законодавством.
7.2. З метою реалізації статутних завдань Профспілка може займатися необхідною господарською та фінансовою діяльністю шляхом створення в установленому законодавством порядку підприємств, установ і організацій із статусом юридичної особи, формувати відповідні фонди.
7.3. Щомісячні членські внески сплачуються в розмірі 1% від суми доходів отриманих за місцем роботи, навчання, крім допомоги по тимчасовій непрацездатності. Такий самий розмір встановлюється і для вступних внесків.
Кошти Профспілки зберігаються на рахунках банківських установ.
7.4. Кошти, що надходять від членських профспілкових внесків та з інших джерел, витрачаються на потреби, що визначаються кошторисами, затвердженими відповідними виборними органами.
7.5. Виборні профспілкові органи на своїх засіданнях визначають розмір відрахувань від членських профспілкових внесків на проведення роботи та утримання профспілкових органів.
7.6. Профспілка володіє, користується і розпоряджається майном, яке належить їй на правах власності. Від імені членів Профспілки розпорядження коштами, інших майном профспілки, що належить їй на правах власності, у тому числі на правах пайової участі, здійснює профспілковий комітет.
Члени Профспілки не відповідають своїми коштами та іншим майном за зобов'язаннями Профспілки та її органів, як і Профспілка та її органи не відповідають своїми коштами та іншим майном за зобов'язаннями членів Профспілки.
7.7. Позбавлення Профспілки права власності, а також права володіння та користування майном може мати місце лише за рішенням суду.
7.8. Контроль за фінансово-господарською діяльністю органів Профспілки, підвідомчих їм підприємств, повнотою і своєчасністю надходження членських профспілкових внесків здійснює ревізійна комісія Профспілки.
РОЗДІЛ 8.
РЕВІЗІЙНІ КОМІСІЇ ПРОФСПІЛКИ
8.1. Ревійна комісія Профспілки здійснюють контроль за виконанням профспілкового кошторису, правильністю й доцільністю використання коштів, майна профспілки; веденням діловодства, обліку й звітності, своєчасним розглядом листів і заяв членів Профспілки.
8.2. Ревізійна комісія Профспілки обирається на зборах Профспілки на строк повноважень відповідних керівних органів профспілки і підзвітні органам, які їх обрали. Ревізійна комісія обирає зі свого складу голову і секретаря комісії.
8.3. Ревізійна комісія звітує про свою діяльність на зборах профспілки.
8.4. Керівний орган профспілки повинен на вимогу відповідної ревізійної комісії надати необхідні дані і документи, пов'язані з його діяльністю.
8.5. Ревізійна комісія керується в своїй роботі Положенням, яке затверджується відповідним профспілковим органом.
8.6. Члени ревізійної комісії мають право участі у засіданні відповідного органу Профспілки з правом дорадчого голосу.
8.7. Ревізійна комісія несе відповідальність за якість і достовірність проведених ревізій.
8.8. Член Профспілки не може одночасно обиратися до складу ревізійної комісії та іншого виборного органу в профорганізації.
РОЗДІЛ 9.
ПРАВА ПРОФСПІЛКИ ТА ЇЇ ОРГАНІЗАЦІЙ, ЯК ЮРИДИЧНИХ ОСІБ
9.1. Профспілка набуває статусу юридичної особи з моменту затвердження Статуту, має свої рахунки в установах банків, печатки і штампи.
9.2. Повноваження, права й обов'язки Профспілки як юридичної особи, реалізуються їх виборними керівними органами, які діють відповідно до законодавства та в межах прав, наданих їм цим Статутом.
РОЗДІЛ 10.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПРОФСПІЛКИ
10.1. Статут Профспілки затверджується на установчих зборах її членів.
10.2. Зміни і доповнення до Статуту можуть вноситися рішенням загальних зборів членів Профспілки.
РОЗДІЛ 11.
УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
11.1. Рішення про реорганізацію чи ліквідацію (саморозпуск) первинної профспілкової організації приймається на загальних зборах відповідно до цього Статуту.
11.2. Рішення про припинення діяльності Профспілки приймають загальні збори членів Профспілки.
11.3. Одночасно з прийняттям такого рішення вирішується питання про використання майна та коштів та Профспілки, що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, на статутні чи благодійні цілі.
11.4. Спірні питання розглядаються та вирішуються погоджувальною комісією, яку створює відповідний виборний профспілковий орган. Питання, що не знайшли врегулювання в цьому Статуті, вирішуються зборами, на засіданнях комітетів у межах компетенції цих органів, а також згідні іі законодавством.
11.5. Статут набирає чинності з моменту його затвердження загальними зборами.
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